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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: WILSON RENDÓN GIRALDO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.5794431 
Periodo: Julio de 2024 
Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Méndez 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
Obligación 1: Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la 
estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
 
FICHA: 3021011 (Yotoco) 
 
Fecha: 17 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 21 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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FICHA: 3033888 (Restrepo) 
 
Fecha: 20 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 27 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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FICHA: 3034218 (Restrepo) 
 
Fecha: 20 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 27 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 11 de julio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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FICHA: 3034434 (Restrepo) 
 
Fecha: 21 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 28 de junio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha: 12 de julio de 2024 
Actividad: Desarrollo de actividades de formación contempladas en la guía de aprendizaje 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia 
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Obligación 4: Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de 
proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias 
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 

 
Fecha: 10 de julio de 2024 
Actividad: Socialización individual a la unidad productiva Honeyland sobre los requisitos de 
la convocatoria de economía campesina 
Evidencia: Registro fotográfico 
 

 
 
 
Obligación 5: Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA 
 
Fecha: 6 de Julio de 2024 
Actividad: Feria de emprendimiento unidades productivas del programa SER en el 
municipio de Trujillo. 
Evidencia: Listado de asistencia y registro fotográfico 
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Obligación 6: Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas 
escalables. 
 
Fecha: 9 de julio de 2024 
Actividad: Se comparte información a través de medios digitales a todos los grupos de la 
ruta 1 y ruta 2, sobre las convocatorias de economía campesina del fondo emprender. 
Evidencia: Registro fotográfico 
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Obligación 7: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique. 
 
Fecha: 15 de julio de 2024 
Actividad: Programador de horas de acuerdo a la formación concertada 
Evidencia: Diagramador de programación del instructor descargado del aplicativo Sofiaplus 
 



 

16 

DO-F-012 V06 

 
 
 

Obligación 8: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
Fecha: 15 de julio de 2024 
Actividad: Agenda de desplazamiento del mes de julio 
Evidencia: Agenda de desplazamiento aprobada 
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Obligación 9: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación  
 
Fecha: 30 de junio de 2024 
Actividad: Evaluar aprendices en el aplicativo Sofia plus 
Evidencia: Reporte de juicios de evaluación – Correos electrónicos 
contratacioncab@sena.edu.co 
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Obligación 11: Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 
esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 
 
Fecha: 19 de junio de 2024 
Actividad: Reunión con equipo de instructores empresariales del programa SER con el fin 
de socializar los formatos a utilizar en el portafolio del instructor. 
Evidencia: Registro fotográfico. 
 

 
 

 
Obligación 12: Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro 
de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 
 
Fecha: 9 de Julio de 2024 
Actividad: Se participa en la socialización de la convocatoria de fondo emprender 
“Economía Campesina”  
Evidencia: Listado de asistencia y registro fotográfico 
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Obligación 13: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados 
por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias 
Fecha: 15 de julio de 2024 
Actividad: Elaboración y presentación de informe mensual 
Evidencia: Registro fotográfico 
 

 
 
 

Obligación 14: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular, en el caso 
de tener diseños curriculares de varias líneas productivas tomar el mayor riesgo 
asociado. 
Fecha: 10 de abril de 2024 
Actividad: Presentación de certificado de ARL 
Evidencia: Imagen certificado de afiliación ARL  
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Obligación 15: Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique 
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional SER. 
Fecha: 2 al 5 de Julio de 2024 
Actividad: Asistencia a capacitación en el centro de tecnologías agroindustriales (CTA – 
Cartago) del 2 al 5 de julio. Tema: Cadena productiva del café 

Evidencia: Registro fotográfico 
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